Hoja de datos sobre quejas por medidas disciplinarias

(Esto no se entrega a la compañía. Es para uso exclusivo del sindicato. 

Use la parte de atrás si lo necesita.)

Nombre del litigante: __________________________________Teléfono:____________________

Departamento: ______________________________   Puesto de trabajo:______________________

¿Qué sanción le pusieron? ___________________________Fecha de la sanción: ______________

1. ¿El litigante hizo aquello por lo que lo sancionaron?  ___ Sí         ___ No           ___ No está claro

2. ¿Qué pasó? Si el litigante no lo hizo, ¿hubo algún incidente, hay testigos, quiénes son y qué dicen?

Si el litigante lo hizo:

3. ¿A todos los trabajadores los sancionan por romper esta regla, o hay favoritismo? 

4. ¿El trabajador sabía que había esta regla y sabía el castigo? ¿Es una nueva regla, o una vieja regla que nunca se hizo cumplir?

5. ¿Es lógico para los trabajadores seguir esta regla? ¿Está relacionada con la seguridad y eficiencia de las operaciones? ¿Otros trabajadores han tenido problemas para seguir esta regla?

6.¿El castigo se ajusta a la seriedad de la ofensa y a los antecedentes del trabajador?

7. ¿La empresa siguió sus propias reglas disciplinarias, dándole al trabajador una oportunidad de mejorar? ¿La empresa investigó antes de aplicar la sanción? ¿Cuestionaron al trabajador injustamente? ¿Sancionaron al trabajador razonablemente rápido? ¿Le pusieron un tipo de sanción y luego la cambiaron? 

8. ¿La empresa siguió la FMLA (por un estado grave de salud del trabajador o su familia)

9. ¿Necesitamos copias de los expedientes de la compañía para ver si a otros trabajadores los han sancionado por romper esta regla? ¿Existen algunos expedientes que nos puedan servir?

Representante sindical: ________________________________ Fecha: __________________

