UNITE Safety and Health Department

SAFETY COMMITTEE CHECKLIST
Y / N
WHO IS ON IT? [Selection and Training of Committee members and Alternates]

__
Are the workers selected through a union-run process (election, appointment, etc.)?

__
Do the workers represent specific parts of the union membership (department, shift, etc.)?

__
Are one or more of the union reps also stewards or other local officers familiar with grievances and the contract?

__
Has a union-side “Chairperson” been chosen, who can act as Co-Chair of the Committee (along with the company’s Co-Chair)?

__
Have the union members on Committee gone over how to plan for meetings, present issues to management, etc? (Use attached worksheet: “Preparing for Meetings”)

__
If any more training or help is necessary, is there a clear way for them to get it?

__
Does the Joint Committee have the active support of top company management? 

WHAT DO THEY DO? 


Union members of Committee
__
IMPORTANT: Do the union members meet separately before the Joint meetings to plan their agenda, discuss how to present problems and solutions to management, and make sure they have all the information they need?

__
After meetings, do union members meet separately to discuss how to get the union’s view about the committee’s activities and successes out to co-workers? 

__
Has someone explained to the union-side Chairperson how to approach the company to handle issues like:  


__ 
having input on scheduling or canceling meetings 


__ 
setting the agenda for meetings, making sure the union’s issues are a priority


__ 
planning shop-floor tours

__ 
Agreement on the union either taking  -- or approving -- the “minutes” of the meetings

__
Has someone explained to the union members of the Committee about the need to


__ request their own copies of company H&S records or reports ?


__ have a place to  keep Health & Safety information, booklets, etc.?
Y/N
Does the Joint Union-Management Health and Safety Committee:
__
Meet on a regular basis, at least monthly?

__ 
Review company’s records of all injuries and Workers’ Comp claims (such as  OSHA 200 log, supervisors’ “accident” reports, etc.)?

__   
Investigate actual causes of all important injuries/Worker Comp claims?

__
Discuss status of all reported hazards, including “open” or unresolved items?

__
Review the results of any company tests of the air, noise, heat, etc.? 

__
Review and discuss existing and proposed new safety policies?

__
Make recommendations for correcting hazards/ violations, or changing policies?

__
Review detailed plans for any company-sponsored training programs well before programs are delivered? 

__
Identify areas where workers or supervisors need new or better training?


COMMUNICATING WITH OTHER PEOPLE   Do the Joint Committee members:

__
Meet regularly with local union leaders to exchange information and coordinate work?

__
Solicit suggestions/complaints from union members before meetings (such as lunch-room discussions, surveys, reviewing grievances to see if any are safety-related)?

__
Regularly publicize their work and their accomplishments to the members?



__ handing out or posting of minutes



__ give out flyers/educational materials (at lunch or breaks)



__ request time at local union meetings for health & safety report    



__ inform members who make complaints about outcome or any action taken



__ use the existing structure (such as stewards) to contact members on key issues

OTHER KEY ISSUES: What are other important on-going or new problems that the Union members of the Joint Committee should focus on?

__


__

For help or more information, contact your UNITE Staff Representative, or the UNITE Health and Safety Department, 275 7th Ave, 6th fl., NY, NY 10001; 212-691-1691

Departamento de Salud y Seguridad de UNITE

LISTA PARA EL COMITÉ DE SEGURIDAD
S/N
¿QUIÉN ESTÁ EN EL COMITÉ? [Selección y entrenamiento de miembros y alternos en el Comité]

___
¿Se seleccionan a los trabajadores a través de un proceso dirigido por el sindicato (elecciones, nombramiento, etc.)?

___
¿Representan los trabajadores áreas específicas de la membresía del sindicato (departamento, turno, etc.)? 

___
¿Entre los representantes del sindicato habrá uno o más que también sean dirigentes u otros oficiales locales que estén familiarizados con las querellas y el contrato?

___
¿Se ha seleccionado a un “Presidente” por parte del sindicato que pueda desempeñarse como Copresidente del Comité (junto con el Copresidente de la compañía)?

___
¿Han considerado los miembros del sindicato que están en el Comité cómo planear reuniones, presentar asuntos a la gerencia, etc.? (Utilice la hoja de trabajo adjunta: “Cómo prepararse para las reuniones”)

___
¿Si hace falta más entrenamiento o ayuda, hay una manera clara para obtenerlo?

___
¿Tiene el Comité de Enlace el apoyo activo de la alta gerencia de la compañía?

¿QUÉ ES LO QUE HACEN?

Miembros Sindicales en el Comité
___
IMPORTANTE: ¿Se reúnen aparte los miembros del sindicato antes de las Reuniones de Enlace para planificar su programa, hablar acerca de cómo presentar los problemas y las soluciones a la gerencia y asegurarse de que todos tengan la información que necesitan?

___
¿Después de las reuniones, se reúnen los miembros del sindicato aparte para hablar acerca de cómo informar a los compañeros de trabajo acerca del punto de vista del sindicato sobre las actividades y los logros del comité?

___
¿Alguien le ha explicado al Presidente por parte del sindicato acerca de cómo deberían dirigirse a la compañía para manejar asuntos como:


___
sugerencias para programar o cancelar reuniones

___
establecer el programa para las reuniones, asegurarse que los asuntos del sindicato sean la prioridad


___
planificar recorridos por la planta

___
acuerdos en el sindicato ya sea anotando —o aprobando— las “minutas” de las reuniones


___
¿Alguien les ha explicado a los miembros sindicales en el Comité acerca de la necesidad de:


___pedir sus propias copias de los registros o reportes de S&S de la compañía?


___tener un lugar para guardar información, folletos, etc. sobre Salud & Seguridad?

S/N
¿El Comité de Enlace del Sindicato-Gerencia sobre Salud y Seguridad:
___
Se reúne con regularidad, por lo menos mensualmente?

___
Revisa los registros de la compañía de todas las lesiones y reclamaciones de Compensación para los Trabajadores (como el cuaderno de OSHA 200, reportes de “accidentes” escritos por los supervisores, etc.)?

___
Investiga las verdaderas causas de todas las lesiones/reclamaciones importantes de  Compensación para los Trabajadores?

___
Hablan sobre las condiciones actuales de todos los peligros reportados, incluyendo aquellos asuntos que siguen “pendientes” o sin resolver?

___
Revisa los resultados de cualquier prueba del aire, ruido, calor, etc. realizada por la compañía?

___
Revisa y habla sobre las políticas de seguridad existentes y propone políticas nuevas?

___
Hace recomendaciones para corregir peligros/violaciones o para cambiar políticas?

___
Revisa planes detallados de cualquier programa de entrenamiento patrocinado por la compañía mucho antes de que los programas sean llevados a cabo?

___
Identifica las áreas en que los trabajadores o supervisores necesitan nuevo o mejor entrenamiento?

COMUNICACIÓN CON OTRAS PERSONAS ¿Los miembros del Comité de Enlace:

___
Se reúnen regularmente con los líderes locales del sindicato para intercambiar información y coordinar el trabajo?

___
Piden sugerencias/quejas de los miembros del sindicato antes de las reuniones (en las conversaciones en el comedor, encuestas, revisión de quejas para ver si algunas de ellas están relacionadas con la seguridad)?

___
Publican su trabajo y sus logros con regularidad para los miembros?



___entregan o colocan volantes con las minutas


___distribuyen volantes/materiales educativos (en el almuerzo o en los descansos)


___piden tiempo en las reuniones locales del sindicato para un reporte sobre salud & seguridad


___informan a los miembros de los resultados o de cualquier medida que se haya tomado para las quejas que han dado


___usan la estructura existente (como los dirigentes) para comunicarse con los 

miembros en asuntos importantes

OTROS ASUNTOS CLAVE: ¿Cuáles son otros problemas importantes pendientes o nuevos que los miembros sindicales del Comité de Enlace deben considerar?

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Para obtener ayuda o información adicional, comuníquese con su Representante de Personal de UNITE, o con el Departamento de Salud y Seguridad de UNITE, 275 7th Ave, 6th fl.,NY, NY 10001; 212-691-1691

Committee effectiveness:

How often are:


- union-initiated issues or problems put on the Committee agenda?


- approved or carried out

How do the local’s members see the Union members of the committee as effective?

Do most local members know who the union Safety Committee members are?

Efectividad del Comité

¿Qué tan a menudo:


-los asuntos o problemas iniciados por el sindicato aparecen en el programa del Comité?



-son aprobados o llevados a cabo?

¿Cómo perciben los miembros del local la efectividad de los miembros sindicales en el comité?

¿Conocen la mayoría de los miembros del local quiénes son los miembros sindicales en el Comité de Seguridad?

