


IMMIGRATION ISSUES IN THE WORKPLACE





Employer Sanctions - Under the Immigration Reform and Control Act of 1986 (IRCA), employers can be sanctioned for knowingly hiring persons unauthorized to work in the United States.  Instead of punishing employers,  employer sanctions have resulted in punishing workers and allowing employers to undermine worker efforts to improve their own conditions.  Because of employer sanctions, unions have effectively lost the ability to organize undocumented workers.  Many employers know their workers are undocumented, and only discover this (and subsequently fire the workers) once an organizing campaign has begun.  While our labor laws do protect workers who are retaliated against for supporting a union, the reality is that undocumented workers are rarely able to assert their rights.  Thus, undocumented workers become more desirable to exploitative employers, which in turn undermines wages and working conditions for all workers.  UNITE opposes employer sanctions and would like to see them abolished.





I-9 Forms - Under IRCA,  employers have the obligation to verify that all employees are legally authorized to work in the United States.  This is accomplished by filling out an I-9 form.  Employers are obligated to ask for documentation from their employees; however it is the employees who have the right to chose which documents they will present to demonstrate they are authorized to work.  If an employer demands to see a green card, he or she is violating the law. 





Immigration raids and labor disputes - Operating Instruction 287.3a of the Immigration and Naturalization Service (INS) instructs INS agents to refrain from raiding factories where workers are involved in labor disputes.





DOL Conduct and the INS -  On November 23, 1998, the INS and the Department of Labor (DOL) signed a memorandum of understanding (MOU) designed to enforce labor standards.  Under the MOU labor investigators responding to workers' complaints alleging labor violations will no longer refer suspected violations of immigration law to the INS.





Social Security Letters - When employers receive no-match letters from the Social Security Administration (SSA), it is unlawful for them to assume that the workers listed are undocumented.   Workers should always ask to see the letter to ensure that there actually is a letter from the SSA, and to ensure that their names are actually on the list.  Employers should give workers a reasonable time to correct the error with the SSA.


_________________________________________________________


UNITE Immigration Project offers free immigration services to members and retirees of UNITE and their immediate families.





For more information, contact:


Immigration Project


Union of Needletrades, Industrial and Textile Employees, UNITE


275 Seventh Ave., 8th Fl., New York, NY 10001


Tel. 212/627-0600








ASUNTOS DE INMIGRACION EN EL LUGAR DEL TRABAJO





Sanciones al Empleador - Bajo la Ley de Inmigración de 1986 (IRCA)  los patrones pueden ser sancionados por emplear personas a sabiendas que no están autorizadas para trabajar en los Estados Unidos.   En vez de sancionar a los patrones, estas sanciones han tenido el resultado de castigar a los trabajadores y dejar que los patrones socaven los esfuerzos de los trabajadores de mejorar sus propias condiciones.   Debido a sanciones los sindicatos han perdido efectivamente su abilidad de organizar los trabajadres indocumentados.  Muchos patrones saben que sus trabajadores son indocumentados, y solo descubren eso (y les despiden) una vez que una campaña de organización ha comenzado.   Aunque nuestras leyes laborales sí protegen a los trabajadores que apoyan un sindicato, en realidad los trabajadores indocumentados casi no pueden afirmar sus derechos.    Por eso, los trabajadores indocumentados son más apetecidos por los patrones explotadores lo que socave los salarios y las condiciones laborales para todos los trabajadores.   UNITE está en contra de sanciones al empleador y le gustaría verlas eliminadas.





El formulario I-9 - Bajo IRCA, los patrones tienen la obligación de verificar que todo los trabajadores están legalmente autorizados a trabajar en los Estados Unidos. Se logra llenando el formulario I-9.  Los patrones tienen la obligación de pedir documentación de sus trabajadores sin embargo, los trabajadores son los que tienen el derecho de elegir los documentos que presentarán para demostrar que están autorizados a trabajar.  Si un patron exige una tarjeta verde (green card) está violando la ley.





Redadas de Inmigración y conflictos laborales - Instrucción Operativa 287.3a del Servicio de Inmigración (INS) prohibe a los agentes de Inmigracion hacer una redada en una fábrica dónde los trabajadores están envueltos en un conflicto laboral.





Conducta del DOL y el INS - Un acuerdo (MOU) fue firmado entre el Departamento de Labor (DOL) y el INS el 23 de noviembre, 1998.  Bajo el acuerdo, cuando los oficiales del DOL responden a quejas de pago de los trabajadores en una fábrica, ellos no pueden dar información acerca de la presencia de trabajadores indocumentados al INS.





Cartas de Seguro Social - Cuando los patrones reciben cartas de la Administración del Seguro Social (SSA) que indican que hay problemas con los números de algunos trabajadores, es ilegal asumir que esos trabajadores son indocumentados.  Los trabajadores siempre deben pedir ver la carta para estar seguro que realmente hay una carta, y que sus nombres si aparecen en la lista.  Los patrones deben dar a los trabajadores un tiempo razonable para corregir el error con la SSA.


___________________________________________________________________________________________________


El Proyecto de Inmigración provee servicos gratis a los miembros y jubilados afiliados a UNITE y su familia inmediata.





Para mas información, contactar:


El Proyecto de Inmigración


Union of Needletrades, Industrial and Textile Employees, UNITE


275 Seventh Ave., 8th Fl., New York, NY 10001


Tel. 212/627-0600


